VNG Verenigingsstrategie 2030




Springtij voor gemeenten
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KAAG & RUTTE

WILLEN PE VERTROUWENSCRISIS OPLOSSEN

MISSCHIEN MOETEN WwWE
PE LANDELIVUKE POLITIEK,...

AAN DE GEMEENTEN
OVERLATEMN...
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Kunnen we tevreden zijn met hoe dat nu gaat?
1afl
Hangt af van het perspectief! ME Bsuml;ﬁm
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De Nederlandse overheid heeft deze eeuw nog
niets substantieels tot stand gebracht

Published on 23 april 2021 by Bernard ter Haar

Al meer dan dertig jaar werk ik voor de Rijksoverheid. Met een zekere trots. Ik heb in die
jaren meermaals geroepen dat het Nederlandse openbaar bestuur tot de beste van de wereld
gerekend mag worden. Heel recent hoorde ik bij een webinar over publiek leiderschap ook
iemand dat precies zo verwoorden. En toen ging er een pijnscheut door mijn hoofd, met de
gedachte: “Het is niet meer waar! ”. En ik ging het voor mezelf opsommen. Het beeld over
het openbaar bestuur kreeg al een enorme knauw met de kinderopvangtoeslagaffaire. Voor
veel Nederlanders moet het ook een pijnlijke inbreuk op hun nationale trots zijn geweest
toen wij wekenlang onderaan bungelden in de lijstjes over het aantal vaccinaties tegen

Corona. Maar het is veel meer dan dat. Nederland bungelt ook onderaan de Europese lijstjes P ET E R H E I N

VAN MULLIGEN




VNG

Gemeenten zetten als sterke bestuurslaag een stap
naar voren




vNG) In de praktijk: ‘omgekeerd medebewind’

Samenwerken
op basis van gelijkheid.

"Top-down' situatie
is dat wel zo wenselijk?
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- RJK BEPAALT BELEID ZIJN GELIUKWAARDIG

- RUK INITIEERT WETGEVING "We doen hel samen’
- GEMEENTEN VOEREN UIT

lerschap vereist...

Een evenwichting
en respectvol model! “Bottom-up’ zituati
dat willen we graag!
Gemeenten indelead

— - RUK VOERT IN
- GEMEENTEN EN RIJK KOMEN
TOT BELEID
- GEMEENTEN SIGNALEREN EN
KAARTEN AAN Bl RIJK

Rijksoverheid
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Omkeringsthema’s om verder uit te werken

Lange termijn ruimtelijke inrichting Nederland
Bestaanszekerheid

Klimaat en energie

Gezond leven en ouder worden

Kansengelijkheld
N




(wNe) Discussiepunten

1. Gemeenten
ontwikkelen zich tot één
sterke bestuurslaag

0.a. door verbreden GGU
en aanpak
arbeidsmarkttekorten

2. We ontwikkelen
overlegvormen waarbij
de VNG meer draagviak
Krijgt en daarmee meer

mandaat heeft richting
rijk (a la VB)




(wNe) Discussiepunten Basis van de omkering

3. De VNG ontwikkelt zich verder als
knooppunt van netwerken door meer
samen te werken met netwerken van

gemeenten en de lobbyboodschap
verder af te stemmen

4. De VNG ontwikkelt zich ook tot de
vereniging van gemeenten die
samenwerken in regio’s.

5. Gemeenten investeren in
benchmarks en visitaties om van
elkaar te leren en de bestuurskracht
en de kwaliteit van de uitvoering te
versterken




Fen toekomstbeeld

Nederland 2040 is een initiatief van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten en De Argumentenfabriek



Elf thema's

Werken en verdienen
Sociale zekerheid

/org

Onderwijs enjeugd
Klimaat en energie
Veiligheid en rechtstaat
Nederland in de wereld
Democratie en overheid
Wonen

De inrichting van Nederland
Overheidsfinanciéen

£
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Denktank en -teams

verdienen

Themasecretarissen ‘ Thematrekkers % Denkteam

Onderwijs
en jeugd

Eeninitiatief van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten en De Argumentenfabriek
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Eeninitiatief van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten en De Argumentenfabriek
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Stemmen

Ga naar www.menti.com en gebruik de code xxxx xxxx

Gemeenten ontwikkelen zich tot één sterke bestuurslaag.

Voortkomend uit de
ontwikkeling van de

igingsstrateg - :
YETEINESTEEI® T De VNG ontwikkelt zich verder als een knooppunt van

netwerken met een beter afgestemde lobby.




VNG

Gemeenten als eerste overheld




